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~ INstruT DES VIANDES

Lexcellence de v d

lls nous ont rejoint pour se  Le mot de I'entreprise

former!
Un trés grand merci a tous nos
lecteurs et lectrices pour nous avoir
suivi tout au long de l'année ! Nos
candidats en Boucherie GMS et nos
entreprises partenaires ont donné le
meilleur d’'eux-mémes, et nous serons
Magasins ont accueilli ravis d'étre & leurs cotés en 2024 !
leurs nouveaux bouchers
en décembre ! Noél approche et il va aussi étre temps
pour nous de nous accorder une petite

o, pause bien mértiée. L'IDV sera fermé
Toutes les ed'flons/ sur entre le 22 décembre au soir et le 2

janvier | On vous souhaite de joyeuses
fétes, et a 'année prochaine !

notre site !
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https://www.idv-fr.org/index.php/linfo/
https://www.idv-fr.org/index.php/linfo/

B
LES OFFRES -

Désireux de savoir si une entreprise a une offre pour vous ? Cela tombe bien ! Ici
vous pourrez retrouver toutes les annonces de nos partenaires afin de trouver
chaussure a votre pied pour votre formation CQP Boucher !

£
L L
[

- B Entreprises qui recrutent [18]

ST GENIS POUILLY (01) - Intermarché
MILLAU (12) - Carrefour
PRECY-SOUS-THIL (21) - Maximarché
JOUGNE (25) - Bi1

MOUTHE (25) - Bi1
BOURG-LES-VALENCE (26) - Leclerc
ST-VALLIER (26) - Intermarché
TALENCE (33) - Auchan

LUNEL - (34) - Leclerc

BALLAN-MIRE (37) - Auchan
ST-AVERTIN (37) - Auchan
PEAGE-DE-ROUSSILLON (38) - Intermarché
ST-ETIENNE-DE-ST-GEOQIRS (38) - Super U
ST-JEAN DE BOURNAY (38) - Intermarché
LORMES (58) - Bi1

GRIGNY (689) - Intermarché

SENNECEY-LE-GRAND (71) - Auchan g
DRUMETTAZ (73) - Leclerc

Intéressé par l'une des offres ? Plus de détails sur notre site ! l DV

-_—

page ° 3



https://www.idv-fr.org/index.php/postuler/
https://www.idv-fr.org/index.php/postuler/

LE DOSSIER °

NOTRE ECOSYSTEME
D’ENTREPRISE

IL EST ESSENTIEL | Chez IDV, nous mettons un point d’honneur a

créer un écosysteme favorable pour nos candidats

DE SAVOIR (BIEN) et les entreprises qui nous font confiance. Ainsi,

S’ENTOURER! nous nous somrAnes entourés de partenalre§
partageant les mémes valeurs que nous, et qul

permettent a leur échelle de valoriser I'alternance
et la reconversion professionnelle.

A B

Fondé en 2023, A2PRO est un véritable
prolongement de I'esprit qu’IDV insuffle dans ses

projets. Sous limpulsion de spécialistes en
‘ formation, A2PRO a été mis en place afin de créer
du lien entre les entreprises qui recrutent et les
candidats préts a se reconvertir !

La philosophie d’/A2PRO est claire : il y a un écart entre ce que recherchent les
entreprises et ce que les candidats peuvent mettre comme compétences en
valeur.

A2PRO intervient auprés de multiples secteurs d'activités en amont des projets
d’'embauche en alternance. Son rdle et sa vocation sont de sécuriser le profil et le
parcours de formation. A partir d'un besoin d’entreprise, 'équipe d’A2PRO met
en place un parcours de sécurisation sur-mesure. Son accompagnement permet
de travailler sur le positionnement professionnel, la culture d'entreprise, la levée
de freins a lI'emploi et lidentification des compétences. Un plan daction
individualisé est alors proposé pour sécuriser 'embauche !

L'accompagnement est maintenu pendant au minimum la période d'essai du
nouvel embauché.

Comment contacter A2PRO ?

En savoir plus :
www.a2pro.net

Bl Par Mail : contact@a2pro.net

Q) Par Téléphone : 06 28 53 63 74
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http://www.a2pro.net/about-us/
http://www.a2pro.net/about-us/
http://mail/
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LE DOSSIER - NOTRE ECOSYSTEME

D’ENTREPRISE

ANAF - Association Nationale

des Apprentis de France
L'ANAF, créée en 2010 a Paris, est une association

a but non lucratif, reconnue d'intérét général, et
agréée de jeunesse et d'éducation populaire. Sa
force, c'est d'avoir été fondée par des apprentis,
connaisseurs des besoins de ceux-ci, ce qui en fait ANAF
la premiére organisation d'apprentis de France. a

L'ASSOCIATION DES APPRENTIS DE FRANCE

Cliquez pour découvrir
leur site internet !

L'ANAF, dont nous sommes adhérents, promeut
I'apprentissage aupres des jeunes, des familles et
des institutions, et soutient les apprentis, les futurs
apprentis ainsi que les apprenants en contrat de
professionnalisation, tout au long de leur parcours.

Elle s'engage aussi activement pour la défense du
droit des ces derniers, et pour I'amélioration sans
condition de leurs conditions de travail.

Leurs réseaux ici !

45071 ITL\/I NS Esprit TALENTS
Esprit TALENTS est 'un de nos partenaires les plus
récents. Nous aurions pu vous le décrire en
quelques phrases, mais nous avons bien mieux !
Tournez la page et découvrez notre entretien
exclusif avec la fondatrice de cette belle “entreprise
a missions” !
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https://www.anaf.fr/
https://www.linkedin.com/company/esprit-talents/

ESPRIT TALENTS

TEMOIGNAGES -

Dans notre édition de décembre, nous recevons Céline De ARAUJQ,
fondatrice de l'entreprise Esprit TALENTS, un organisme qui
accompagne des salariés et des demandeurs demploi dans la

rélisation de leurs projets.

Bonjour Céline. Je suis Guillaume, de I'IDV. Merci de
m’accorder cet entretien. Nous sommes ici pour
parler de l'initiative originale que vous portez, Esprit
TALENTS. Parlez-moi un peu de vous et de votre

entreprise...

Je suis la fondatrice et dirigeante
d’Esprit  TALENTS  depuis  2019.
jaccompagne les entreprises et les
salariés dans la conception de projets
permettant la valorisation et la montée
en compétence. Avant de fonder mon
entreprise, jai travaillé pour un OPCO
dans lequel nous accompagnions des
projets d’entreprises, mais nous ne
nous occupions pas des projets des
candidats. J'ai aussi travaillé pour la
grande distribution en tant que
Manager de Centre d'exploitation, cela
m’a permis de mener des opérations
commando dont le but était de lier les
rayons entre eux, et donc a la fois
d'augmenter les profits de chacun
d’entre eux, mais aussi et surtout de
créer de la synergie entre les
différentes équipes.

Jaime le fait d'accompagner des
personnes dans leurs projets sur le
terrain, pour leur permettre de monter
en compétence, c'est pour cela que jai
fondé Esprit TALENTS. Nous misons
avant tout sur la valorisation des
personnes, de leur expérience et de
leurs  savoirs, puis nous  co-
construisons avec eux leurs nouvelles
compétences, ou avec les entreprises
leurs nouveaux projets. Nous nous
adaptons aux projets de chacun en
leur proposant notre expertise. Chez
Esprit TALENTS, tout le monde
apprend : des stagiaires  aux
formateurs, on expérimente, on a le
droit a l'erreur et surtout la volonté de
recommencer pour améliorer les
pratiques.

6 o page

L'objectif d’Esprit TALENTS est donc d’accompagner les
personnes. Par quel biais ?

Notre leitmotiv est de ne pas voir que le cété “gains”, nous
servons avant tout le collectif, entreprises comme salariés, en
faisant avancer 'Humain. Par exemple, nous faisons du conseil
d'entreprise auprés des dirigeants et des RH. A travers des
entretiens, nous accompagnons la mise en place de “Gestion des
Emplois et Parcours Professionnels” (GEPP) avec eux pour les
aider a créer de la synergie entre les dirigeants et les salariés.
L'ADN d’Esprit TALENTS est de trouver “Comment mon activité
peut-elle étre utile a tous ?” : en accompagnant les projets des
entreprises sur tout ce qui touche a la société : I'humain, les
animaux, le climat... Tout est prétexte a faire avancer le collectif.

Esprit TALENTS vient en aide a ceux qui ont un projet de
montée en compétences, notamment les personnes
souhaitant passer par un dispositif VAE. Qu’est-ce que c’est,
la VAE ?

La VAE (Validation des Acquis de I'Expérience), permet de valider
un titre ou un dipldme inscrit au RNCP (Répertoire National des
Certifications Professionnelles). Tout le monde peut prétendre a
ce dispositif, quel que soit I'age, le statut, ou la nationalité,
notamment pour les étrangers dont le dipldme du pays d’origine
n'est pas reconnu en France.

Depuis peu, une réforme de la VAE a été opérée, avec des
allegements et des simplifications de ce dispositif : plus besoin
d’avoir un an d'expérience ou de produire les justificatifs. De
plus, un architecte de Parcours VAE accompagne non seulement
dans la mise en place du dispositif mais aussi dans la constitution
du dosser pour le passage devant le jury. Il guidera également
vers le ou les diplémes les plus adaptés au projet professionnel

du candidat.




TEMOIGNAGES - ESPRIT TALENTS

Le dispositif VAE évite de repasser par la case école et est donc tout

indiqué pour les personnes ayant eu des difficultés avec le systéme
scolaire. Chez Esprit TALENTS, nous accompagnons également a la
[ ] ] VAE des personnes qui ont des troubles spécifiques de

'apprentissage, comme les “Dys”, les neuroatypiques, les autistes...

5 La VAE valorise l'estime de soi de chacun, surtout lors des examens
I'CIISOHS qui sont passés avec un jury qui a les mémes compétences que le
de te candidat, ce qui permet un véritable échange.
|Clncel‘ Les architectes de parcours d’Esprit TALENTS sont spécifiquement

formés a questionner la pratique des candidats dans les domaines

gu'ils veulent valider. On ne juge pas du niveau de leurs
— compétences. Nous construisons le parcours de VAE avec le candidat
AP ¢ NTS au plus pres en prenant en compte les critéres liés a sa pratique : les

- reglementations, les techniques, la théorie, les compétences... Nous
Esprit TALENTS, activateurs de projet ! . T
nous assurons que le candidat bénéficie de tous les moyens et toutes

les ressources pour valider son projet de VAE.

Quels sont les avantages de faire des VAE ?

Une VAE validée donne un titre ou un dipléme en
lien avec son expérience. Cela peut permettre au
salarié de prétendre a une augmentation de
salaire ou une évolution de poste, et de sécuriser
son parcours professionnel en Iui évitant de
repartir “a la case départ” en cas de licenciement
futur, notamment. Cela valorise aussi beaucoup
I'estime de soi. Par exemple, un assistant RH fait
une VAE Direction RH afin de valider ses
compétences acquises sur le terrain, ce qui le
dispense de faire des études. Avec de la
motivation et du temps, 6 a 9 mois en moyenne
suffisent.

L'équipe d’Esprit TALENTS

La VAE, est-ce un parcours complexe ? Quels leviers Esprit TALENTS peut-il enclencher pour faciliter
le parcours des candidats ?

Complexe ? Je dirais “Oui et non”. Avant la réforme sur la VAE, il fallait constituer son dossier de
recevabilité soi-méme et la validation du titre n'était pas aisée a obtenir sans accompagnement.
Aujourd’hui, I'architecte de parcours identifie et prépare le dossier de faisabilité avec le candidat, en plus
de solliciter le certificateur et de proposer des dates d'examen au candidat. Le candidat qui s'inscrit et suit
I'accompagnement n'a alors plus qu’a se concentrer sur un point : sa VAE. De leur c6té, les architectes de
parcours d’Esprit TALENTS aident le candidat a identifier ses compétences ainsi que ses points faibles ou
les situations manquantes. Tout est personnalisé et s'adapte aux difficultés du candidat. Nous pouvons
ainsi les guider vers une immersion, un atelier ou un tutorat afin qu'ils complétent leur expérience et
valident le bloc de compétences qui pourrait leur manquer pour valider leur titre ou leur dipléme.
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TEMOIGNAGES -

Existe-t-il des aides ou des
financements pour passer une
VAE ?

Tout a fait, il faut d'ailleurs savoir
que des prises en charge
existent, notamment sur la
plateforme de la VAE (un service
public) depuis la réforme. Il existe
également des aides pour
financer sa VAE comme les aides
de Transition Pro, le CPF, mais
aussi avec la ProA, ou via le “Plan
de Développement des
Compétences” (PDC).

Dans tous les cas, le codt lié a
'accompagnement pour une VAE
ne peut pas excéder 3000€ HT, et
sur une durée correspondant au
temps dont a besoin le candidat.
En lien avec les OPCO, il existe

également des financements
spécifiques. On peut méme
organiser des VAE collectives
dans les entreprises les plus
actives, et cest le gage dune
entreprise dynamique et
apprenante!

ESPRIT TALENTS

Quelle est la grande force de votre entreprise ?

Notre force, c'est d'étre attaché a 'Humain et au projet. Nous faisons
en sorte de tracer le chemin, mais nous ne limposons pas aux
candidats. Nous sommes la pour offrir des solutions en fonction de
chaque personne.

Depuis quand IDV et vous étes-vous partenaires ? Qu’est-ce qui
vous a convaincu ?

Nous sommes partenaires depuis un an. Nous nous étions croises
avec Anais (de I'IDV) lors d'un café-compétences organisé pour
présenter le dispositif VAE, pour des dirigeants d'entreprises. Le fait
d'avoir une vision ludique et pédagogique de la formation a beaucoup
aidé. Esprit TALENTS participe a faire connaitre le dispositif VAE mais
en I'expliquant de maniere ludique, en faisant participer les dirigeants
a des “jeux” qui permettent d'en apprendre plus sur la valorisation, et
sur la montée en compétence des employés. Ce sont vraiment nos
valeurs communes qui importent, car nous ne voulons pas brasser de
I'air ou proposer des formations inutiles.

Que diriez-vous a nos apprenants pour leur montrer que la VAE,
c’est aussi pour eux ?

Je leur dirais que le CQP est une base solide pour étre Boucher en
GMS, mais quils peuvent aller plus loin et valider une VAE,
notamment dans la vente, le management ou la relation-client par
exemple. Pourquoi ? Cela va valoriser leur expérience, surtout pour
ceux qui ont des compétences transversales : c'est parfait pour
évoluer dans son entreprise, mais tout autant pour se reconvertir.

15011t

IVLENTS

“Mettons en lumiere les TALENTS d’aujourd’hui et de demain.”

Sur quels réseaux vous retrouver si

I'on a un projet ?

Le plus facile pour nous trouver est
de passer par notre LinkedIn, vous y
retrouvez toute notre philosophie,
notre histoire et nos services. Vous
pouvez également nous contacter par
mail a contact@esprit-talents.fr ou
sur notre ligne professionnelle, au 04

727410 05.

8 e page

Merci beaucoup ! Pour conclure sur une note plus légeére :
vous vous engagez aupreés de nombreuses causes !

Esprit TALENTS s'investit dans beaucoup de causes. En novembre
on s'est intéressé au “Movember” : un mouvement de soutien
contre les cancers masculins. Ce mois-ci nous avons effectué des
campagnes de récolte de produits dhygiéne de premiére
nécessité, distribués lors de maraudes avec des associations
(Maraudes Lyonnaises) afin de venir en aide aux plus précaires.
Nos stagiaires comme notre équipe sont tres imaginatifs en ce
qui concerne les causes a défendre, et nous nous encourageons
mutuellement pour accompagner les autres.



https://www.linkedin.com/company/esprit-talents/?originalSubdomain=fr
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ZOOM SUR... *  FACILITER LA FORMATION
DE NOS APPRENANTS

On ne choisit pas de se reconvertir entre le fromage et le dessert. Les candidats qui
nous font confiance ont besoin d'accompagnement et de sécurité professionnelle. En
tant qu'Organisme de Formation, nous devons et nous voulons faire en sorte que le
parcours de nos apprenants soit a la fois le plus complet et personnalisé possible : a
chaque moment, nous sommes la. Voici notre cartographie, et les étapes durant
lesquelles vous étes accompagneés.

Nous vous mettons en lien avec
1 un magasin prés de chez vous !
" PREMIER CONTACT | ( MISE EN RELATION )
©
..ENTRET/EN ......... @
N7 ) s & 2

\ O
;
.

Laura vous accueille et vous
présente notre structure.

STAGE D'ESSAI

Nous vous aidons a DE 5 JOURS
préparer les épreuves

pratiques et théoriques.  85% EN ENTREPRISE
PREPARATION CQP | 15% EN FORMATION

0%
A
m ACCES AUX
L_" 4 COURS EN LIGNE
\_ ' J —

I_; |

7

Votre stage validé, vous

ERE,VISIONS AVEC EE—‘ commencez la formation

: LE FORMATEUR de 12 mols. 6
[ EXAI\?\ENS "D@‘ " FIN DE FORMATION_\
ﬂ g RESULTATS Et
............................... @ quelques
@ belles
surprises...
\ gsEEEEEEEEEEEEE 7
L'occasion de montrer tout _-" On vous aide a finaliser votre dossier
ce que vous avez appris ! : et a I'envoyer pour I'enregistrement
6 de votre certification !

NOUS RESTONS ENSUITE A VOTRE ECOUTE POUR LE SUIVI DE VOTRE

PARCOURS PRO, VOS RETOURS, VOS QUESTIONS...
>
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PETI PLUS - LES TUTOS DE L'IDV

Il y a quelques temps, nous vous avions parlé
de l'affiitage, cet indispensable de la Boucherie
comme de la cuisine.

Mais pourquoi est-ce si important ? A I'heure
ol vous allez peut-étre couper votre roti pour
Noél, c’est important de revoir les bases !

Les défauts de lame

A force d'utilisation, l'acier s'écrase et s'ébréche.
C'est normal, mais ne pas s'en inquiéter est une
grave erreur !

Pourquoi l'affiitage ?

Avec Jean-Marc, formateur IDV

Une lame émoussée abime les aliments, ce qui peut altérer leur texture et leur
goUt. De plus, les lames émoussées nécessitent plus d’efforts pour étre réaffutées,
et ont tendance a ternir et a s'user trés vite. A terme, c'est toute la lame qu'il faut :
parfois remplacer, car manipuler une lame émoussée est dangereux.

Les défauts de posture

L'accident béte. Vous appuyez fort pour séparer deux NE JAMAIS VERIFIER

morceaux quand le couteau ripe et vous blesse ! AVEC LES DOYGTS !

Comme une lame émoussée est moins précise et

demande plus de force, une matiere glissante

comme la chair demande une lame effilée pour
: trancher ou détacher des morceaux de l'os (et faire
:.‘ facilement le fameux “os a blanc”).

Les problemes liés a la santé

Un boucher travaille toute la journée avec ses
couteaux. Une mauvaise lame vous fera forcer sur
votre découpe, et risque bien de finir par user votre
santé. Fatigue, frustration et syndrome du canal
carpien seront aux rendez-vous si vous utilisez
pendant tres longtemps des couteaux mal aiguisés ou
carrément émoussés !

Et si vous voulez savoir comment affiter vos lames, rendez-vous

sur l'édition qui en parle !

1 O.page
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https://www.idv-fr.org/wp-content/uploads/2023/01/BI-Janvier-23.pdf

INFOS PRATIQUES -

nous contacter

pour une

JOYEUSES FETES présentation

. . , , compléte de
L'IDV est en vacances pour la fin d‘année ! C'est le . .

., , , notre dispositif
moment idéal pour préparer votre rentrée. Nous sommes .
R . . .. . et des postes a
a nouveau disponible le 2 janvier, et si nous sommes

absents, Alex, notre ChatBox, est la pour vous guider ! pourvoir

\) JUStB ici ,’ B Si vous avez une

question,

\ Si vous souhaitez
CRITERES candidater,

e Hommes/femmes (1
majeurs Si vous souhaitez

e Si+de 26 ans, étre - , — former le futur
inscrit.e au Pole- \ ] . R e ‘b élément de votre
Emploi V4 F '- ) équipe.

o Esprit d'équipe 7 S\ \

¢ Rigoureux.se

e Impliqué.e

LA FORMATION

CE+N

FORMATION MIXTE DEBUTANTS

=

12 MOIS CQP BOUCHER



https://www.idv-fr.org/index.php/alex/

[ excellence de vos competences

09.72.14.40.24

contact@idv-fr.org
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